ARES

Les comunicamos que, en virtud de la ultima Semedictada por el
Tribunal Supremo en relacion al Registro de JornBiaio, al
amparo de la interpretacion del articulo 35.5 dstatito de los
Trabajadores, queda extinguida la obligacion deerapresa del
realizar un registro de jornada diaria efectivaadaellos trabajadores
cuya jornada de trabajo sea a tiempo completo.

No obstante lo anterior, en los supuestos espscialpuestos
por la legislacion vigente como Contrato de trabegm Jornada
Parcial, Contrato de trabajo con Jornada Especiattgrnidad,
menores, etc.), se mantiene la obligacién de llaveabo un registro
para el control del tiempo trabajado.

Ademas, la citada Sentencia, entiende necesar® lgs
empresas realicen un registro de horas extraordsadebiendo
consecuentemente, notificar al trabajador al fohell mes las horas
extraordinarias realizadas.



